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1. Dokumentumelemzések

Az eljaras azonositoja

Az eljaras tipusa

Az adatgytijtés modszere
Az adatgytijtést végzo neve

Az adatgytijtést végzo oktatasi
azonositdja

Az adatgytijtést végzo neve

Az adatgytijtést végzo oktatasi
azonositdja

Az adatgytijtést végzo neve

Az adatgytijtést végzo oktatasi
azonositdja

Az adatgytijtést végzd neve

Az adatgytijtést végzo oktatasi
azonositdja

Az adatgytijtést végzo neve

Az adatgytijtést végzo oktatasi
azonositdja

Az adatgytijtés datuma

YIV7BHIDKFOALPS8Z
Onértékelés
Dokumentumelemzés

Dr. Nagyné Zsebe Alice - pedagdgiai program

77759287743

Soltészné Birinyi Anna — munkatervek, beszamolok
78198399512

Katonané Hajdu Ilona — SzMSz

73422475719

Rézsi Botond — tovabbképzési program, beiskolazasi terv, mérési
eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések,
kompetenciamérés eredménye 6t tanévre visszamendleg)

72205393962

Oldalné Bako Eva — pedagdgus-6nértékelés eredményeinek
Osszegzése, a pedagdgiai munka infrastruktirdjanak megismerése

77245042817

2018. marcius ho

1.1 Az elo76 intézményellendrzés(ek) (tanfeliigyelet) intézkedési terve(i) és az intézményi
onértékelés értékeldlapjai, valamint a kapcsolodo intézkedési tervek

NEM RELEVANS!

1.2 Pedagdogiai program

a. Mi az iskola pedagogiai hitvallasa, van-e olyan pedagogiai elv, amelyet kiemelten

képvisel? Szerepel-e olyan nevelési-oktatasi feladat benne,

specialitasa?

amely az iskola

,Ertékmegérzés, mindség, sokoldald, korszerii tudast nyujté gyermekkozponta nevelés.”

Az intézmény profiljaban kiemelten szerepel a kultara értékeivel vald azonosulas. Ezen beliil a
zenei nevelés, amely Kodaly-mddszerrel folyik az emelt szintli ének-zenei oktatds soran 1-
8.évfolyamig. Az iskola 0 specialitdsa az angol-magyar két tanitdsi nyelvii oktatds, amely a
2018/2019. tanévben indul felmend rendszerben.

A miivészeti nevelés mellett a Pedagogiai Program alapvetd feladatként jeloli meg a
kornyezetvédelmi nevelést. Cél az iskolai élet kdrnyezetbaratta tétele, az OKO iskola Program

megvalositasa.



b. Hogyan kapcsolodnak az intézmény dltal megfogalmazott célok a Kormany és az
oktatasert felelos miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban
megfogalmazott elvarasokhoz, és a jogszabalyi elvarasokhoz?

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany ¢s az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagogiai program a jogszabalyi
és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési- oktatasi
feladatait, céljait.

A pedagogiai program tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek) megfelelnek a térvényi
szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT ¢és a kerettanterv kovetelményeire épiilnek. PI.
(alkotmanyossag, allampolgéari jogok tisztelete, demokracia érvényesitése, nemzeti
hagyomanyok apolasa, erkolcsi, kozdsségi nevelés, mindennapos testnevelés, a tanulok, a
sziilok, a pedagdgusok jogai és kotelességei stb.)

c. A dokumentumban mi igazolja, hogy az intézmény a programjat pedagogiai
tudatossaggal, stratégiat alkotva tervezte meg?

A neveld-oktatd munka alapvetd céljaira (1.2.) a pedagogiai tudatossdg jellemzd. A kor
igényeinek megfelelden, alapos atgondolas utdn fordult az intézmény az emelt szintli angol
oktatas utan a két tanitasi nyelvii forma felé.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, rendszeresen
értekeli. A munkatervekben, éves beszamolokban nyomon kovetheték a Pedagogiai
Programban megfogalmazott célok, elvarasok, feladatok. A mérési eredmények szinten tartasa,
javitdsa érdekében konkrét feladatokat fogalmaznak meg a munkakozosségekre, a
pedagogusokra, didkokra vonatkozolag. A kiemelt célok részcélokra bontva jelennek meg mind
az also-, mind a felsd tagozatra vonatkozoan. Az oktatasi modszerek €és eszkozok a Pedagogiai
Programban meghatarozott fejlesztési célkitlizések elérését szolgaljak. A kitlizott célok
eléréséhez sziikséges feltételrendszer jellemzdit a tervezési dokumentumokban figyelembe
veszi az intézmény.

d. A programban meghatarozott, az iskolaban folyo nevelé-oktato munka pedagogiai
alapelvei, ertékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak-e, rendelheto-e
hozzajuk tevékenység, megfelelnek-e az intézmeny lehetoségeinek, redlisak-e?

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok. A nevelési, oktatési célok
megjelennek a modszerek, eljarasok kivalasztdsa soran. E mellett a Pedagdgiai Program
tartalmaz konkrét tevékenységeket, amelyek a megvalositast biztositjak.

e. A meghatarozott célok megvalositasahoz sziikséges feltételrendszert szamba vették-e?

Igen. A tudatos tervezés sordn figyelembe veszik az intézmény sajatossagait — a célok
megvalositasat illetden pedig megfeleléen biztositjak didkjaik képességeinek harmonikus
kibontakozasat, az esélyegyenldség megvalosulasat, lehetdvé teszik a tanulok sikeres
tovabbtanulasat.



1.3 Egymast kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok

a. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

A vizsgalt munkatervek és a beszdmolok (2015/16-o0s és 2016/17-es tanévek) alapjan jol
kovethetd, hogy az intézményi tevékenységek tervezése és litemezése a stratégiai célokkal
Osszhangban van. Mindkét tanév éves tervezése a munkakozosségek javaslatait beépitve
tortént, az év végi beszamolok elemzése alapjan.

A tagintézmény vezetés iranyitdsdval a stratégiai ¢és operativ dokumentumok koherensen
keriilnek kialakitasra. A tervek a nevel6testiilet bevonasaval késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

b. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakozosségek éves terveinek
egymdsra épiilése?

A munkakozosségek az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott célokhoz igazitva
alakitjdk ki 0Onalld6 munkaterviikket. Az éves intézményi munkaterv tartalmazza a
munkakozdsségek adott szempont alapjan elkészitett munkaterveit.

c. Az elozo evi ertékelésre épitve milyen fejleszto célu elemek, nevelésie és oktatdsi
feladatok jelennek meg a munkatervekben? Milyen aktudlis feladatok fogalmazodnak
meg a munkatervben, mint kiemelt nevelési, oktatasi és egyéb feladatok?

Az éves beszamolo nem minden teriileten fogalmaz meg fejleszto célu elemeket (2015/2016).
Az igazgatd a fenntartotdl kapott szempontsor alapjan Osszegezte a tanévek munkdjat. A
2016/2017-es tanév munkaterve tematikusabb az el6z6 évihez képest. Teriiletenként fogalmaz
meg konkrét feladatokat.

Kiemelt feladatok a munkatervben: Szakmai munkakdzosségekként jelennek meg

A munkaterv minden teriilethez ad aktualis kiemelt nevelési — oktatasi feladatokat (2016/2017).
Ennek megfeleléen ezt a tanévet 0sszegzd beszamold mar a munkatervnek megfeleld, pl a
Human munkak6zdsség bar nagyon sokrétli munkat fog 6ssze, megfogalmaz tobbféle fejlesztd
célu feladatokat.

d. Egyértelmiien megjelenik-e az egyes feladatok felelose, hatarideje, a veégrehajtas
ellendrzoje?

A 2015/2016. tanév munkatervében a munkakdzosségek és az eseménynaptar tartalmazza a
felel6sok megnevezését.

A 2016/2017. tanév munkatervében csak az alsdtagozat-napkozi viszonylataban jelenik ez meg,
¢és természetesen az eseménynaptarban.

Javasoljuk az ellenérzés konkrét megnevezését is.

e. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?

Kiemelt feladatunk az iskola hagyomanyainak folytatdsa és megdrzése. Az éves tervezésben
kiemelt hangsulyt kapnak az ezekkel 0sszefiiggd programok. Az iskolai élethez kapcsolodo
hagyomdanyos tinnepek, illetve a szakmai munkét gazdagito vildgnapok egyarant megjelennek
az éves tervezésben, az eseménynaptar részben.

Hagyomanyaink:



Tinodi-nap

Els6sok faiiltetése, csibeavatoja

Egészséghét

Adventi gyertyagyujtasok

Karacsonyi misor idések otthondban, nyugdijas egyestileteknél
Regolések

Viz vildgnapi események,

Versenyeink

Felolvas6 maraton

Unnepkorokhdz kapesolodé jatszohazak

Hatartalanul palyéazat

Diaknap

Ballagas

Idegen nyelvi rendezvényeink

Ovodasoknak miisorok adésa télen és tavasszal

Az ének-zene tagozatosok koncertlatogatasai

Mozi és szinhazlatogatasok

Erdei iskolaink

Erzsébet napkdzis taboraink

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikdodésében, és a nevelé-oktatdé munka
részét képezik.

O O OO OO OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoODO0OO0OO0O0

f- A munkatervben meghatarozott tartalom megvaldsitasa redlis volt-e?

A munkatervekben meghatarozott célok és feladatok redlisak voltak. A beszamolok adatai
alapjan a tervezetteknél joval tobb programot valdsitottak meg a szakmai munkakozosségek.
A munkatervek az intézmény pedagogia programjat szem elott tartva valdsitotta meg a benne
foglaltakat.

g. A beszamoloban megjelent-e a munkatervre valo reflexio?

Az igazgatoi beszamold a munkatervekre vald hivatkozassal késziilt el, egyes teriileteknél
maguk a munkakozdsségek kozdsen készitik. Konkrét ,,reflexiokkal” nem taldlkoztam.



1.4 SzMS7

a. A szervezet felépitése és miikodeésének jellemzoi milyen modon kapcsolodnak az
intézmeény pedagogiai programjaban megfogalmazottakhoz?

Also tagozat: Az als6 tagozatban 1-4 évfolyamon torténik a képzés parhuzamos osztalyokban,
évfolyamonként két osztalyban. Az osztalyok jelzése: a és b osztaly.
Az idegen nyelvi és az emelt szintli ének-zene képzést csoportbontasban végezziik 1-4.
¢vfolyamon, a kovetkezd tanévben (2018/2019. tanév) induld kéttannyelvii képzés soran
csoportbontasban (az angol csoportnak megfelelden végezziik) Az 1-4. évfolyamon minden
tanulocsoportban napko6zi miikodik (SZMSZ 9.).
Felsd tagozat: Az 5-8. évfolyamon parhuzamos osztadlyokban, évfolyamonként két-két
osztalyban torténik a képzés, kivéve a 6. évfolyamot, ott 3 osztaly van. Az osztalyok jelzése: a
¢és b ill. ¢ osztaly. Az idegen nyelvi, az ének-zene az informatika és a technika tantargyakat
csoportbontasban oktatjuk. Ettdl eltéréen mas tantargyakat is bontunk, amennyiben ez nevelési
¢s oktatasi szempontbdl indokolt. Napkozi otthon miikodik 6. évfolyamig.
Egyéb foglalkozas: 13 ill. 14 6ratol 17.00-ig azon tanuldknak, akik ezt igénylik. SZMSZ 5.1 a
tagintézményliink nyitva tartasa szorgalmi idében, hétfotdl péntekig, reggel 7 o6ratol délutan 17
oraig, reggeli és délutani ligyelettel. SZMSZ 2.2 A szervezeti egységei, felépitése (szervezeti
abra a 7. oldalon.
A vezetdk feladatai, hataskorei az alabbi pontokon talalhatéak: SZMSZ 2.3., 2.4. pontjaban
talalhatoak.
Az iskola csucsvezetdségének tagjai:

o Igazgatd
az igazgatd elsd szdmu helyettese
tagiskola vezetok
intézményegységek szakmai munkakozosségeibol valasztott 1-1 képviseld
intézményegységek DOK vezet8ibdl valasztott 1-1 képviseld
intézményegységek sziildi szervezeteibdl valasztott 1 -1 képviseld
szakszervezeti (PDSZ, PSZ) titkarok,

o KT vezetdje
A székhely iskola és a tagiskolak vezetdségének tagjai:

o igazgato / tagintézmény vezetd
igazgatohelyettes / tagintézmény vezetd - helyettes
szakmai munkakozosségek vezetoi
DOK vezetd
helyi KT vezetdje
a sziil6i szervezet vezetdje

o szakszervezet/ek titkdra
A székhely iskola és a tagiskoldk vezetdsége rendszeresen az iskolai élet egészére kiterjedd
konzultativ, véleményezd €s javaslattevo joggal rendelkezik.

O O O O O O

O O O O O

b. Az egyes intézményi kozosségek és a szakmai kozosségek milyen sullyal jelennek meg a
szervezet életében?

A székhely iskola és a tagiskoldk vezetdsége rendszeresen az iskolai élet egészére kiterjedd
konzultativ, véleményezd és javaslattevo joggal rendelkezik.

Az iskola csucsvezetdségének megbeszéléseit valamint a székhely megbeszéléseit az igazgato,
a tagiskolak vezetdségének megbeszéléseit az tagintézmény vezetdk készitik eld és vezetik le.
Az iskola vezetdsége rendszeresen tart megbeszéléseket az aktualis feladatokrol.



A megbeszélésekrdl irdsos emlékeztetd késziil. Az iskola vezetdségének tagjai ellendrzési
feladatokat is ellatnak.

Az iskolai alkalmazottak kozossége Az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozdk dsszessége. Jogaikat és kotelezettségeiket, juttatasaikat, valamint érdekérvényesitési
lehetdségeiket magasabb jogszabalyok - elsdsorban a Munka torvénykonyve, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény és az ezekhez kapcsolddo rendeletek - e szabéalyzat
¢és a mellékleteit képezd szabalyzatok és utasitasok, valamint a Kollektiv szerz6dés tartalmazza.
Az intézmény neveldtestiilete tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint az oktato-neveld munkét kozvetleniil segité felsdfoku végzettségii
alkalmazottak. A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban, valamint e szabalyzatban
megfogalmazott dontési, véleményezési, kezdeményezési jogkorokkel rendelkezik. Nevelési-
oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskoz6 és dontéshozd szerve. A
neveldtestiileti tilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. Dontéseit,
hatdrozatait - ha arr6l magasabb jogszabaly masképp nem rendelkezik - nyilt szavazéssal,
egyszerll tobbséggel hozza. Személyi kérdésekben - a neveldtestiilet tobbségének dontése
alapjan - titkos szavazassal is hozhaté dontés. A nevel6testiileti értekezletet az igazgatd hivja
Ossze az éves feladattervnek megfelelden, valamint ha azt valamely eldre nem tervezhetd kérdés
megtargyaldsa, dontés meghozatala, tdjékoztatds megtétele indokolja. A neveldtestiileti {ilésrol
jegyzOkonyvet vagy emlékeztetdt kell vezetni, amely irattarba kertil.

c. Mennyire egyértelmiiek az SZMSZ-ben régzitett hatds- és jogkordk?

Tételesen meghatarozottak és fellelhetdek.

SZMSZ 2.3 Az igazgatd Az iskola felelds vezetdje az igazgatd. Az intézményben dolgozdok
felett a munkaltatoi jogokat a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont igazgatoja gyakorolja.
Meghatarozott munkaltatdi jogokat - irdsban, rogzitett idétartamra — atruhazhat az intézmény
igazgatdjara.

A székhely igazgatd - helyetteseinek és a tagintézmények vezetdinek megbizasat - a
jogszabalyoknak megfelelden palyéazat utjan - a tantestiilet, sziildi munkakzosség, Intézményi
Tanécs, DOK véleményének kikérésével a tankeriilet igazgatdja adja. Megbizasuk hatarozott
iddre szol.

A tagintézményvezetd-helyettesi megbizast, az igazgatd javaslatat figyelembe véve, az
Tankeriilet igazgat6 adja. Megbizasuk hatarozott idére szol.

Tagintézmény vezetd €s helyettes, valamint igazgatohelyettes, csak az intézmény hatdrozatlan
iddre alkalmazott pedagdgusa lehet.

d. Milyen, az informacioatadassal, belsé és kiilso tajékoztatdassal kapcsolatos szabalyokat
rogzit az SZMSZ?

Részletesen az SZMSZ 3.6 pontja tartalmazza. A kapcsolattartas altaldnos formai és rendje Az
intézmény kiilonb6z6é kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd irdnyitdsaval a megbizott
pedagogus vezetok €s a valasztott képviselok utjan valosul meg. A kapcsolattartas formai: az
igazgatosag, a vezetdség, a nevelltestiilet, a munkakozosségek értekezletei, iskolagytilések,
nyilt napok, megbeszélések. A konkrét idépontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza. -
Az alkalmazottak tdjékoztatisanak formai Az igazgatd, az igazgatdsag €s a vezetOség
dontéseirdl, allasfoglalasairdl, valamint az aktualis feladatokrol az érintetteket korozvényben,
elektronikus korozvényben e-mailen keresztiil hirdetdtdblan vagy megbeszélés keretében
tajékoztatjak.

A tanulok tajékoztatdsdnak formai — Héazirendben szabalyozva - A sziilok tajékoztatdsanak
formai Szobeli tajékoztatas - fogaddoran, munkaterv szerint az iskola minden pedagogusa



részvételével, - a pedagdgusok egyéni fogaddorajan, - nyilt napon, - e-naplon keresztiil, - sziil6i
értekezleten évente legalabb 3 alkalommal az osztalyfonok: ¢ szeptemberben: a tanév rendje,
feladatai, ¢ februarban: az elsd félév eredményeinek értékelése, * majusban: a tanév
tapasztalatai, az év végi feladatok megbesz¢lése. - a sziilé vagy a pedagdgus kezdeményezésére
szobeli kdlcsonos tajékoztatasra és megbeszélésre kertil sor, ha a tanulé magatartasa, szorgalma
azt indokolja.
SZMSZ 4.2 és 4.3 pontjaban leirtak szerint az eredményes oktatod és nevelémunka érdekében
az iskola munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel,
gazdalkodokkal:

o a helyi gyermekszervezettel,
EKMK,
a Forrds Gyermek Szabadidé Kozponttal,
a Farkas Ferenc Zeneiskolaval,
Eszterhazy Karoly Egyetem
Gardonyi Géza Szinhaz
Varmizeum
tarsadalmi egyestiletekkel,
gazdalkodo szervezetekkel, egyénekkel.

o Vitkovits-haz
A tanul6 egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskolaorvosokkal, az iskolai védondkkel, segitségiikkel megszervezik a tanulok
rendszeres egészségiligyi vizsgalatat. Tanuldink rendszeresen iskolafogészati ellenérzéseken
(kezelésen) vesznek részt.
A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Egri Gyermekjoléti Szolgalattal és az Egri Jardsi Hivatal Gyamiigyi
Osztalyaval. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgat6 felelds.

O O O O O O O O

e. Milyen  panaszkezelésre  vonatkozo  szabalyokat — rogzit az  intézményi
dokumentumokban?

A Pedagogiai Program tartalmazza a fogyasztovédelemmel Osszefiiggd szabalyokat, az SZMSZ
a tanulokkal szembeni fegyelmi eljards leirasat, és a sziildi szervezetek részére a jogszabalyi
eldirasokon feliil biztositott jogokat, valamint a Hazirendben a DOK jogait. Panaszkezelésre
vonatkoz6 szabalyok nem talalhatok SZMSZ-iinkben.



1.5 Tovabbképzési program — beiskoldazdsi terv

a. Hogyan jelennek meg a pedagogiai programban meghatarozott elvek, celok, az
intézmeny fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?

A Tovéabbképzési Program tervezésekor figyelembe vessziik a Pedagogiai Programba foglalt
feladatokat és célokat. A 277/1997. (X11.22.) kormanyrendelet 22. §. (1) alapjan a hétévenkénti
kotelezo tovabbképzéseket valamennyi pedagogus teljesiti. A beiskolazasi tervekben megjelolt
tovabbképzések tdmogatjak az intézmény aktualis fejlesztési céljait (jelenleg a magyar-angol
két tanitdsi nyelvii oktatashoz), és kapcsolodnak a futd palyazatokhoz (pl. lemorzsolodas
enyhitése, digitalis kompetencia fejlesztése).

b. A pedagogusok szakmai megujito képzéseken valo részvételét az intézményi célok és
sziiksegletek, az egyéni életpalya figyelembe vételének megfeleloen biztositia-e a
tovabbképzések tervezése?

A tovabbképzéseket elsdsorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfelelden
tervezziik meg, de figyelembe vessziik a pedagdgusok az egyéni €letpalya-terveit, érdeklddési
korét, tovabbfejlodési igényét is. A neveld-oktatd munka ellatdsdhoz sziikséges Uj végzettség
megszerzését a fenntartd tankeriilet tobbségében finanszirozza, az egyéb tovabbképzéseket
pedig anyagi lehetdségei szerint hagyja jova, ezért elsdésorban a palydzatokhoz kapcsolodo vagy
egyéb ingyenes képzéseket hasznaljuk ki. Az Eszterhazy Kéroly Egyetemmel és a tankertilet
altal kotott megallapodasnak kdszonhetden téritésmentesen vehetjiik igénybe az egyetem egyes
képzéseit.



1.6 Mérési eredmények adatai, elemzése (orszdagos mérések, kompetenciamérés
eredménye 0t tanévre visszamendleg)

a. Hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos dtlaghoz és a hozza
hasonlo iskoldk atlagahoz (kompetenciatipusonként és mert évfolyamonkeént)?

Matematika 6. évf. Matematika 8. évf.
1560 1700
1540 1680
=——(Orszagos atlag \ ==—=Qrszagos atlag
1520 1660
w—(f egyeszékhelyl dlt. 1640 st ogyeszékhelyl alt.
1500 .
7& W Isk. tlaga 1620 isk. atlaga
- T~
1480 w{skola dtlaga i skola 4t
k 1600 skola dtlaga
o e WA/
1440 \ Linear (Iskola dtlaga) v —LUnear (Iskola atlaga)
1560 \;
1420 T T T T T ) 1540 . i i i . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Szovegértés 6. évf. Szovegértés 8. évf.
1560 1620
1540 7 —(rs24gos itlag 1600 \// —(rszagos dtlag
1520 1 1580
——tegyeszékhelyl alt. =—iegyeszékhelyl alt.
1500 m isk. dtlaga 1560 Isk. dtlaga
m w={skola dtlaga w=={skola dtlaga
1480 v \ 1540 \ |
1460 — LUnear (Iskola dtlaga) 1520 VvV’ — LUnear (Iskola dtlaga)
1440 T T T T T 1 1500 T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Az orszagos atlaghoz képest szignifikdnsan gyengébb eredmény csak 2012-ben sziiletett a 8.
¢vfolyamon mindkét kompetenciateriileten, és 2015-ben a 6. évfolyamon matematikabol,
szignifikdnsan jobb eredmény 2013-ban a 6. évfolyamon matematikabol, egyébként pedig
altalaban valamivel az orszagos és viszonylag jelentdsen a megyeszékhelyi atlag alatt vagyunk.

b. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso ot évben?

A teljesitményliink valtozik, ingadozik, és 6sszességében enyhén romld tendencia mutathat6 ki.
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¢. Hogyan viszonyul az iskolaban az alapszintet el nem érok aranya az orszagos dtlaghoz

és a hozza hasonlo iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és meért
evfolyamonként)?
) Mérési ) Alap- Az alapszint alatt teljesitd tanulok ardnya (/(:)
Ev teriilet EvE szint A Orszagosan A megfeleld
telephelyen £ telepiiléstipusban
. 6. 3. 35,1 39 29,8
ol Matematika 4. 2.9 41,6 34,6
SzBveatrés 6. 3. 13,5 27,7 19,5
g 8. 4. 46,5 34,7 27
. 6. 3. 28,6 40 31,6
2013 Matematika 4. 2.5 40,1 32,5
SzBveatrés 6. 3. 23,8 25,3 17,2
g 8. 4. 45 35.9 28,6
. 6. 3. 44,7 39,5 32,7
ol Matematika 4. 52,9 2 37.8
Sz6 - 6. 3. 21,1 26,3 18,2
zovegertes 8. 4. 412 36,3 293
. 6. 3. 51 36,8 28,9
2013 Matematika 4. 352 40,4 34,9
SzBveatrés 6. 3. 33,3 25,9 18,5
g 8. 4. 32,4 34,7 283
. 6. 3. 40,4 40,7 32,5
2016 Matematika = 4, 18,7 45 38,7
SzBveatrés 6. 3. 29,8 25,1 17,5
& 8. 4. 41,1 35 27,4
d. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso o6t évben

(kompetenciatipusonként és mert évfolyamonkent)?

Az alapszint alatt teljesité tanuldk aranya (%)
6. évf., matematika, 2012-2016

Az alapszint alattt

6. évf.,
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Az ala

pszint alatt teljesitd tanuldk aranya (%)
8. évf,, matematika, 2012-2016




e. Megjelenik-e az iskola CSH-indexe a telephelyi jelentésben, azaz mennyire elkételezett
az iskola tanuloi szociokulturalis hatterének megismerésében (kompetenciatipusonként
eés mert évfolyamonként)?

A megfeleld képzési

e ) Orszagos regresszio Glésti
Ev [Mérési terdlet | Evfolyam g & forma/telepiiléstipus

A 6. évfolyamon mindegyik évben megjelenik a alapidntelephelyeire illesztett
telephelyi jelentésben a CSH index, a 8. rOEIEEO 2R
évfolyamon csak 2014-ben volt elegendd adat \atematica 6. © e

ehhez. A 6. évfolyamon 70% fo6l6tti a mérésben
résztvevd tanuloink koézott a CSH index-szel |01

rendelkezOk szama. _ . @ @
Szovegértés
f- Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e .
téren az utolso ot évben . © ©
(kompetenciatipusonként ~— és  mért Matematika ‘
evfolyamonkeént)? 2013 8. '
A 8. évfolyamot illetden sajnos nincs pozitiv Sevegértés . © ©
véaltozas, ezen a jovOben mindenképpen 8. '
javitanunk kell.
J Matematika . @ @
g Megallapithato-e az iskola | 8 O (&
szociokulturalis hatranykompenzalo ) @)
hatasa (kompetenciatipusonkeént és mert Szdvegértés Z
evfolyamonként), és ha igen, akkor az N (&) (&)
milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az @ @
atlagnal rosszabb)? Matematika 6.
A tablazat alapjan iskolank hatranykompenzald |**** . 2
hatdsa nem allapithato meg egyértelmiien. Szdvegértés 6. S
h. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e .
téren az utolso ot évben Matematika 6. < &
(kompetenciatipusonként ~ és  mért :
evfolyamonkeént)? 2016 2
) O )

Szovegértés

Nem mutathato ki.

8.

i. Megallapithato-e az iskola fejleszté hatasa (kompetenciatipusonként és mért
evfolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal
rosszabb)?

A fentiek alapjan az iskola fejlesztd hatasa 0sszeségében az atlagosndl kicsit gyengébbnek
mondhat6.

j.  Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso ot évben
(kompetenciatipusonként és mert évfolyamonkent)?

Ot éves viszonylatban enyhén romlé tendencia figyelhetd meg 4ltalanosan, bar a 2016.évi
matematika és szovegértés eredmények fejlodést mutatta. Megallapithatd, hogy a fejlesztd
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munkat eredményesebbé kell tenni a kovetkezd években. A részteriiletek feltardsa és ezek
fejlesztése a feladatunk.

k. Az azonos évfolyamon lévé egyes osztalyok teljesitménye mennyire eltéro?

Ez évrdl évre valtozik. A mért évfolyamokon két-két osztalyunk van.. Az osztalyok Osszetétele
miatt a teljesitménytik kiilonb6zd, de nem jelentdsen eltéro.

. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso o6t évben
(kompetenciatipusonként és mert évfolyamonkent)?

E tekintetben az altalanostol eltérd valtozas vagy tendencia nem mutathato ki.

m. Milyen az iskolaban a tobbiektdl kifejezetten leszakado tanulok aranya?

A minimumszint alatt teljesité tanulék arénya (%) A minimumszint alatt teljesité tanulék arénya (%)
6. évf, matematika, 2014-2016 8. évf. matematika, 2014-2016
A minimumszint alatt teljesité tanulék arénya (%) A minimumszint alattteljesité tanulék arénya (%)
6. évf. szovegértés, 2014-2016 8. évf. szOvegértés, 2014-2016
16
14 —
- - - _ - -
~
~—

A 8. évfolyam szovegértés kivételével az utdbbi két évben az orszdgos atlagtol gyengébb, bar
nagyon jelentdsen nem tér el attol. Ez még indokoltabba teszi a fejlesztd munka atgondolasat.

n. Milyen az iskolaban a tébbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt eléré tanulok

ardanya?
Evf. Mérési teriilet 2012 | 2013 2014 2015 2016
6. matematika 016 4 16 016 016 016
szovegértés 3 16 4 16 418 6 f6 516
8. matematika 16 4 16 3 16 418 2 16
szovegértés 516 2 f6 418 7 16 3 16

A fenti létszamok 7%-os atlagot mutatnak iskolai szinten, illetve azt, hogy a 8. évfolyamosaink
kozott tobb tanulonk van, akik az atlagnal jobb eredményt értek el. Ez az iskola
képességfejlesztd hatasat mutatja.
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1.7 A pedagogus-onértékelés eredményeinek dsszegzése

a. Milyen atlagos eredménnyel zarultak az értékelések az egyes teriileteken?

Két {6 6nértékelésére kertilt sor. A vizsgalt teriileten nagyon jo eredmények sziilettek. A tovabbi
pedagogus onértékelésére a 2017/2018. tanévtdl kertil sor.

b. Van-e olyan fejlesztésre megjelolt teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagogus esetében azonos?

A vizsgalt pedagogusok esetében altalaban az a legfontosabb elvaras magukkal szemben is,
hogy moddszerekben sikeriiljenek még jobban megujulni. Ez nem feltétleniil szakmai, hanem
inkabb nevelésbeni megujulast jelent.
Fejlesztendd teriilet még az idegen nyelv azaz az angol nyelv elsajatitdsa, az idegen nyelvi
kompetencia fejlesztése.
M¢g tobb online kommunikacid alkalmazasa (a Kréta, OneDrive alkalmazasaval mar boviilt).

c. Van-e olyan erdsség, kiemelkedo teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagogus esetében azonos?

Mindkét pedagdgus szaktanacsadd, szaktargyanak mestere, igy rendelkeznek azokkal a
tulajdonsagokkal, amelyek erre a szintre alkalmassa tették dket:

o Modszerekben nagyon széles skalan mozognak, ezek a modszerek a tanulés
eredményességét segitik.

o Az orédk felépitése logikus, a célok megvaldsitasat segitik eld.

o A tanulok aktudlis fizikai, mentalis allapotat figyelembe veszik, sziikség esetén
valtoztatnak az eldzetes terveken.

o Nagy hangsulyt fektetnek a begyakoroltatasra.

o Szabad tévedni, javitani az 6rakon.

o Mindketten gyakran tartanak szinvonalas bemutatdkat szaktandcsad6i mivoltukbol
kifolyolag, az iskolankban, igy az iskolank pedagogusai részt tudnak venni ezeken az
orakon.

o Az értékelt pedagdgusoknal kdzos erdsségként jelentkezett:

* Az egész Oraikat atszOvi az oktatas mellett a folyamatos nevelés.

* Felzarkoztatas és a tehetséggondozas, komplex tanulmanyi versenyekkel.

* A kiilsé szakmai egyiittmiikodés, a varos kulturalis intézményeivel vald €16
kapcsolat.

d. A pedagogusok értékelésenek eredményei kozott van-e egyéb  Osszefiiggés,
megfigyelheto(k)-e: az azonos szakmai munkakozosségben tanito pedagogusok
kiemelkedo és fejlesztheto teriileteinek azonossaga, az also és felso tagozaton tanito
pedagogusok eredményei kozotti eltérések;, a modszertani felkésziiltség erdsségeinek,
fejlesztheto teriileteinek azonossaga?

A kollégdk teljesen kiilonboz6 teriileten dolgoznak, kevesen is vannak, igy az értékelések
Osszehasonlitasnak, értékelésének, 0sszefiiggésiikben valo vizsgalatnak még nem sok értelme
van.

Gyengeségiink: sokkal kevesebb kollégat ellendriztiink, mint amennyit lehetett volna az
iddaranyos elosztas esetén.

Erdsségiink, hogy igyeksziink behozni a lemaradast.
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1.8 A pedagogiai munka infrastruktiurdjanak megismerése

a. Az intéezmeény kiemelt nevelési céljainak valo megfelelés hogyan érheto tetten fizikalis
formaban? (Pl. kornyezettudatos nevelés.)

Alapkészségek fejlesztése:

O Valtozatos oraszervezések: kooperativ ordk, differencidlds, IKT eszk6zok hasznalata,
korrepetalds, tehetséggondozas, sziikség esetén fejlesztéfoglalkozasok tartasa; 6. évfolyam
végéig egy osztaly-egy napkdzis csoport; versenyre készités; szakkorok

Személyiségfejlesztés, onismeret, tarsas kultara fejlesztése:

o Erkolesi nevelés: etika oran, de osztalyfondki és minden tandran hangstlyozottan, de a
mindennapi élet részét képezi az erkdlcsi nevelés.

O A nyolcadikos tanuloink évek o6ta eljutnak kiskorua altal elkdvetett blineset targyalasara.

O Testi és lelki egészségnevelés:

osztalyfonoki 6rdkon €s a mindennapokban rendszeresen; a védénd eldadasokat,
interaktiv ordkat tart az egészséges ¢letmodrol, a dohanyzas, alkohol, drog
veszélyeirdl; stb.

lehetdség van a heti 5 ora folott is rendszeres testmozgésra: labdaragas, kosarlabda,
torna, mini judo foglalkozasok keretén beliil

a kotelezd Uiszasoktatas lassan a torvénynek megfelelden megtorténik

téli idényben gyakran jarnak az osztalyok korcsolyazni

alkalomszeriien: évente egyszer 24 6ras floorball; évente néhanyszor tura

szintén a védond vezetésével vordskeresztes versenyre késziilnek a tanulok

O Csaladi életre nevelés: elsdsorban az osztalyfénoki és az etikaorak keretében foglalkozunk
a témaval, de a biologia 6rdk anyagat is képezi, a védénd minden évben, rendszeresen tart
foglalkozasokat a nemiségrdl, a nemi életrdl, fogamzasrol, fogamzasgatlasrol, stb.

O Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

Allatok vilagnapja, Madarak, fik napja, a Fold vilignapja. Ezek a programok
szerves részét képezik az éves munkaterviinknek. pl.. Allatok vilagnapjan a program
egyik részeként allatokat hoznak be a didkok, akik egymassal beszélgetve
elmondjak, hogyan viselik gondjat a kedvenciiknek.

Papirgyijtésen vesznek részt egy évben kétszer, mely bevétele a DOK vagyonat
gyarapitja.

Tanitvanyaink rendszeresen gyonyorii miisorokkal szerepelnek nem csak az iskolai,
hanem a varosi rendezvényeken, idésotthonokban, nyugdijas klubokban, a Hospice
hazban; miisort adnak a mozgassériilteknek.

Kreativ didkjaink helyi jaratos buszokat dekoralnak.

Iskolank varosi, megyei, teriileti versenyeknek adnak helyszint ahol tanar és didk
egyarant segiti a munkat.

A téli 1d6 bedlltaval illetve karacsony kozeledtével: ,,Egyiitt advent”; ,,Hozz egy +
szenyat” mozgalmak keretében a nehézsorstiaknak és az allatmenhelyeken 1évo
allatoknak gytjtiink élelmet.

o Fenntarthatosag, kornyezettudatossag:

Orokos 6koiskola vagyunk, évente tobb kapcsolddo rendezvénnyel.

Rendszeresen igyeksziink erdei iskolat szervezni.

Sziklakertet, z6ldségeskertet gondoznak a tanulok.

,»1eSzedd!” mozgalom keretében az osztalyok megtisztitjak az iskolat és kornyékét
a szeméttol.

A Fold viladgnapja alkalmabol részt vesziink a varosi rendezvényeken.
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Az autémentes napokon részt vesziink az ,,I bike Eger” kerékparos felvonulason
Evente kétszer papirgylijtést rendez az iskola

Alapkompetencidk fejlesztése:
O Anyanyelvi kompetencia:

olvasova nevelés a konyvtar hasznalatanak megszerettetésével; felolvasdé maraton;
magyar népmese napja a konyvtarban; ,,magyar nyelv napja”, iskolai irodalmi
palyazat hirdetése, varosi palydzatokon vald részvétel; anyanyelvvel kapcsolatos
versenyekre felkészités, részvétel; versenyrendezés, stb.

O Idegennyelvi kompetencia:

els6 osztalytol angol nyelvoktatads kotelezd ill. szakkdri szinten; felsében savos
oraszervezés képességek alapjan, a legtehetségesebbeknek (nivé csoport) heti 2 6ra
szakkor

szlikség esetén korrepetalas

emelt 6raszamu oktatas az 1-4 évfolyamon

kovetkez6 tanévben indul a két tanitasi nyelvii oktatas

kirandulés szervezése angol nyelvii idegenvezetéssel

O Matematikai kompetencia

tirelemmel igyeksziink megszerettetni a targyat, pl képességeknek megfeleld
kovetelmény szabasaval

lemaradok korrepetalasa, jobb képességliek versenyre felkészitése
csapatversenyeken (Bolyai, Diirer, Medvematek) ill. levelezds versenyeken vald
részvételre biztatjuk a batortalanabbakat, de a kevésbé tehetségesebbeket is

iskolai versenyt szerveziink (pl. Sudoku), ahol azok is eredményesen szerepelnek,
akik kevésbé tehetségesek

O Természettudomanyos kompetencia

interaktiv tananyagok hasznalata

sok tanari és tanuloi kisérlet

az egyetem lehetdségeinek kihasznaldsa: a Kutatok éjszakdja, és a Muzeumok
¢jszakdja programjain valo részvétel

a mindenkori 7. évfolyamosok részt vesznek a Varazstorony vetélkedén

részt vesziink a szaktargyi versenyeken

részt vesziink a varos iskolai altal szervezett versenyeken, kiilonosen kedveltek a
komplex természettudomanyos versenyek

Természetvédelmi és természettudomanyos kirandulasok szervezése

o Digitalis kompetencia, médiatudatossag

2. évfolyamtol informatika-oktatas van nalunk

Az internet megfelelé hasznalata. Nem csak osztalyfonoki o6ran a kollégak
beszélgetnek a didkokkal, kiillondsen az informatika orak téméja.

Fiatal segit6k interaktiv foglalkozas keretében beszélgetnek és kérdezhetnek a
tanulok a veszélyekrdl és annak kovetkezményeirdl.

Média az informatika érakon

az okostelefonok oktatasban valo felhasznalasa lehetéségeinek keresése

digitalis témahetet szerveziink az iskoldban

O Szocialis és allampolgari kompetencia

,Hatartalanul” palyazat keretében a 7. évfolyamos didkok tobb napot tdlthetnek el
Felvidéken vagy Erdélyben.

Nemzeti iinnepeinkre szinvonalas misorral emlékeziink, melyekre meghivjuk a
kornyékbeli 6vodasokat és a nyugdijas haz lakoit
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Megemlékeziink a Nemzeti dsszetartozas napjarol

Iskolai demokratizmus érvényesitése: a DOK-ben a didkok beleszolhatnak az dket
érintd kérdésekbe.

a szocialis kompetencidk fejlesztésére minden kozos tevékenység alkalmas:
kirandulés, tabor, versenyek, jatszohdzak, miisorokra vald késziilés, 24 oOrés
floorball, stb, amib6l béven van az iskolaban

o Kezdeményez0 és vallalkozasi kompetencia

Egyre tobb osztalyunk vesz részt a Pénzgyi és vallalkozdi témahéten

Tobb osztalyunk rendszeresen részt vesz a K&H Vigyazz! Kész! Pénz! Pénziigyi
vetélkeddjén.

Foldrajz o6rdkon kiemelten foglalkozunk a 7. osztalyban a gazdasagi ismeretekkel.
Sok matematika feladat tartalmaz gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket

A hatartalanul programokon megismerkedhetnek tanuléink maés nemzetek
pénzeivel.

O Esztétika-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

emelt szintli ének-zene oktatés

koz6s hangverseny latogatas

hangszertanulas, a hangszeresek szereplése a kiillonboz6 linnepségeken
koz06s szinhazlatogatas

kirdandulasokon a miiemléképiiletek, milalkotasok megismerése
testnevelés keretében néptanc oktatés

rajzpalyédzatokon val6 aktiv részvétel

a koruknak megfeleld irodalmi alkotdsok megismerése

esztétikus iskolai kornyezet kialakitasara toreksziink

O Hatékony, 6nallo tanulas

a belépd targyaknal a targy tanuldsanak modszerének begyakoroltatasa

1-6. évfolyamon egy osztaly-egy napkdzis csoport

Fejlesztd pedagdgus segiti a tanarok munkajat, felzarkdztatassal

Tehetséggondozas szinterei a kiilonboz6 szakkorok, versenyre valo felkészitések
Felvételi elokészitok a 8. évfolyamnak magyar, matematika tantargyakbol

Az interaktiv tablat kollégdink gyakran hasznaljak. Gyakoroltatasra alkalmas
modszerekkel is dolgoznak. pl.: learningapps

Kooperativ 6rédk, projektek,tanuloi prezentaciok szinesitik az oktatast

A lemorzsolodas ellen korrepetalassal probaljuk a tanuldk figyelmét felkelteni

o Pélyaorientacio

Részt vesziink a ,,szakmak éjszakdja” rendezvényen

Palyaorientacids napon vesziink részt.

A kozépiskolak nyilt napjain latogatasok.

Kozépiskolak bemutatoit fogadjuk intézményiinkben.

A Csaladsegitd Intézménytdl segitséget kapnak a tanulok csoportos és egyéni
elbeszélgetések forméjaban 7-8. évfolyamon.

b. Milyen a tanulok tanulasi kornyezete?

O 19 és fél tanteremben folyik az oktatas, melyek koziil 11 szaktanterem (szamitdégép termek,
kémiai-fizikai el6ado, foldrajz-biologia terem, matematika, ének-zene, rajz, technika termek
idegen nyelvi “angol kuckd” /fél terem/)
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Iskolai konyvtar, ketté valaszthatd tornaterem, fejlesztOszoba, szertdrak, sportudvar,
z6ldudvar kondi-jatszotérrel, biifé, étterem, orvosi szoba, teszi lehetdvé a zokkendmentes
oktatd-neveld munka szervezését, ill. a tanuldk jo kozérzetének biztositasat. A folyosokat
igyeksziink otthonossa, esztétikussa tenni

Eszkozellatottsdgunk elfogadhatd. Szaktantermeinkben, szertdrainkban a szemléltetd
anyagok elfogadhaté mennyiségben és mindségben allnak a pedagogusok és a tanulok
rendelkezésére. 13 teremben van interaktiv tabla.

Az ¢épiilet allapota kozepesnek mondhatd. Nagy felujitas utoljara tobb, mint 1 éve tortént:
ekkor a vizes blokkok jultak meg ¢s akaddlymentesités tortént Egyébként évrdl évre csak a
legsziikségesebb javitasok torténnek.

Szerencsére a padok-szekrények cseréje folyamatosnak mondhato.

A termek otthonosabba tételéért az osztalyok és az osztalyfonokok a feleldsok, a kozosségi
terek dekoralasarol a rajzszakos kollégak gondoskodnak.

A takaritok szama kevés, de igyekeznek az intézmény tisztasagdnak megdrzésében.

¢. Havan kozosségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

Hely sziikében vagyunk, néha az ordk megtartdsara is alig taldlunk helyet. Az iskolai
rendezvényeket a tornateremben tudjuk megtartani.

A folyosékon igyeksziink kialakitani kis csoportoknak valéd helyeket

Az udvar alkalmas szabadtéri jatékokra, rendezvényekre

d. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolas megvalositasara?

A mindennapos testnevelés biztositott a tanulok szamara.

A tornaterem fiiggdnnyel két részre oszthato, igy két osztaly ugyanazon idépontban vehet
részt sportfoglalkozason. A labdajatékokhoz minden adott a teremben. Itt rendezik meg a
,,Bozsik foci” versenyeit is.

Dé¢lutanonként labdarugoedzések, judoedzések, kosarlabdaedzések, leany torna edzések
zajlanak, amit sok gyerek vesz igénybe.

A sportszerek ¢és eszkozok ellatottsdga mar nem megfeleld. A rengeteg foglalkozas soran
romlik az allaguk, mindségiik.

A 3. ¢és 5. évfolyam idén is Gszni jar a Bitskey Aladar uszodaba.

A tavaszi és 0szi id6szakban az iskola udvaran kialakitott focipalyan is zajlanak az 6rdk. Az
iskola udvara felgjitasra szorul, csak Ggy mint a tdvolugrd gddor, ez azonban a tanuldkat
nem zavarja a mozgasban.

A téli honapokban didkjaink nagy 6rommel korcsolyaznak a kozelben 1év6 korcsolyapalyan
a testneveld kollégak feliigyelete mellett.

e. Hogyan felel meg az intézmény targyi kérnyezete a kiilonleges bandasmodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatasanak?

Az intézmény targyi kornyezete sziikosen, de megfelel a kiilonleges banasmodot igényld
tanuldok nevelésének, oktatasanak.

Egy fejlesztd termiink van, a tanulok életkorahoz méretezett butorokkal. Sokszor kell éppen
szabad teremben tartani a foglalkozasokat.

Sok fejleszté kiadvany. konyvek, munkafiizetek, boritékos anyagunk van a fejlesztd
kollégéknak kdszonhetden.

Tobb fajta fejleszté eszkdz: Matanda, Logico, labirintus, szem-kéz koordinaciot fejlesztd
eszk0z, stb. talalhato a fejlesztok eszkdztardban
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Szamitogépet is tudnak hasznalni, de csak a fejleszté teremben, fejlesztésre alkalmas
szoftverekkel
A fejlesztd szobdban vannak elhelyezve a tanulok dossziéi: Egy mappaba egy adott
gyereknek elhelyezve a szakvéleménye, a fejlesztési terve és az egyéni fejlodési naploja.
A iskola akaddlymentesitve van. Az udvaron a mozgaskorlatozottak szamara 2 db parkolo
lett kialakitva. A bejutds is akadalymentesitett. Az épiiletet mozgéskorlatozottak is
hasznalhatjak.
Erdsségiink, hogy:

* igyeksziink otthonossa ¢és a tanulashoz legoptimistabba tenni a kérnyezetet,

* a tehetségeseknek és a lemaradoknak mindent megadni, hogy a képességeiknek

megfelelden tudjanak teljesiteni

* aszabadid6 hasznos eltoltéséhez sokfajta lehetdséget kindlni

Gyengeségiink, hogy tul sok programot szerveziink, ami néha mar a tanulds rovasara megy
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2. Interjuk

Az eljaras azonositoja YIV7/BHIDKF9ALP8Z

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az adatgytijtés modszere Interjuk

Az adatgytijtést végzd neve Rézsi Botond — vezetdvel

Az adaFgXuJ tést végzo oktatdsi 72205393962

azonositdja

Az adatgytijtést végzo neve Oldalné Bako Eva — tantestiilettel
Az ada?g}{uj tést végzo oktatasi 77245042817

azonositdja

Az adatgytijtést végzo neve Sinkané Horvath Gabriella — sziildkkel
Az adayg}{ujtest végz0 oktatasi 74265947289

azonositdja

Az adatgytijtés ddtuma 2018. marcius ho

0 O O OO

O

2.1 Vezetovel késziilt interju

a. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemzot!

Korszerii alapismereteket, alapmiiveltséget nyujto iskola

Csaladias hangulat, baratsagos nevelési-oktatasi kornyezet, megfeleld felszereltség

Emelt szintli ének-zene és angol nyelv (jovére magyar-angol két tanitasi nyelvil) oktatas,
okoiskolai program

A fejlesztés és a tehetséggondozas egyarant figyelmet kap

Innovéciokra nyitott, elkdtelezett, nagy munkabirast tantestiilet

b. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?

Korszerti, hasznalhat6 alapismeretek atadésa

A tanulés tanitasa, eredményes munkara nevelés, kotelességtudat kialakitasa

A tanuldk alap, tarsas, miivészeti és kornyezeti kompetenciainak erdsitése

A szabadidd hasznos eltoltése

A pedagogusok modszertani felkésziiltségének ¢és digitalis kompetencidinak folyamatos
fejlesztése

Aktiv palyazati tevékenység

c. Milyen rendszere van az intézményben folyo nevelé-oktato munkat meghatdrozo
dokumentumok elkészitésének?

Az érintettek (elsdsorban a neveldtestiilet) bevonasaval, helyzetelemzés alapjan torténik. Az
operativ munka megtervezését a munkakozdsség-vezetdkkel egyiitt végezziik, torekedve az
egyenletes terhelésre, és a folyamatos elemzésre, ellendrzésre, visszacsatolasra. A fenntartd
altal kért dokumentumokat hataridére elkészitjik. A sziiléi munkakozosség, a
gyermekkdzosség véleményét a jogszabalyok szerint kikérjiik.
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d. Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemzoi? (Stratégiai
dokumentumok, az éves munkat meghatarozo dokumentumok)

Az intézményi alapdokumentumokban rogzitjiik a nevel6-oktatd munka céljai, amelyeket
1d6rol-idére vagy jogszabalyi valtozasok utan feliilvizsgalunk, sziikség szerint modositunk. A
célkitlizéseink a munkaterv tartalmazza, amelyet kdzosen alakitunk ki, egyiitt fogadunk el, és a
fenntartd hagy jova. A munkakdzosségek munkatervei €s a tanmenetek lebontva tartalmazzak
a konkrét feladatokat.

crer

koznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasait?

A koriilottiink 1évo vilag (és annak egységei: tarsadalom, gazdasag, kultira, nevelés-oktatas
stb.) és elvarasai folyton valtoznak. A stratégia tervezésekor igyeksziink figyelemmel lenni erre.
Fluktudl a tantestiilet sszetétele is, ehhez is igazitani kell az iskola jovoképét, amit mindig a
tantestiilet bevonasaval kell alakitani. Ujabb és ujabb nevelési-oktatasi eszkozok sziiletnek,
amelyeket be kell épiteni a tanuldsi-tanitdsi folyamatokba. Mindezeket realizalni kell a
pedagodgiai programban is.

f. Hogyan torténik az aktudlisan megjelend uj feladatok ellatasa az intézmeényben? (PIL.
mindennapos testnevelés, stb.)

Egy Uj feladat megjelenésekor a vezetdség elemzi a megvaldsitds mikéntjét. Tobbkoros,
tobbszintli egyeztetésekkel, a lehetd legtobb informacid biztositdsaval szoban és irdsban,
demokratikus véleménynyilvanitasi (és sziikség esetén dontéshozatali) Ilehetdséggel
megvitatjuk a megvaldsitds modjat a megvalositokkal €s - sziikség szerint - a partnerekkel, majd
elkészitjlik a terveket és a megvaldsitas idobeosztasat. A kozdsen elfogadott célokat innovativ
tantestiiletlink meg tudja valdsitani. A sziikséges targyi eszkdzok beszerzése érdekében a
tagintézmény-vezetdje egyeztetéseket folytat az intézményvezetdvel és a fenntartoval. A
feladatok megoldasaban a helyi adottsagokat, a vezetdség €s a tantestiilet nagy tapasztalatat és
rugalmassagat is eredményesen hasznaljuk.

g Mijellemzi az intézményben a feladat-, hatdaskor- és felelosségmegosztdst?

A feladat-, hataskor- és feleldsségmegosztas a vezetdi, gazdalkodasi szinten az Egri Tankertilet
eldirasai (SzMSz, eljarasrend, eldirt €s atadott hataskordk) szerint torténik. Az intézményi belsd
szabalyozas az intézményi SzMSz alapjan miikodik.

h. A munkakozosség-vezetok hol, milyen tevékenység formdjaban kapcsolodnak be a
vezetés munkajaba?

A nevelés-oktatds valamennyi teriiletén, a tervezést6l kezdve, a megvaldsitdson at, az
ellendrzés-értékelés tevékenységekkel bezarodlag. A vezetdség napi szinten egyeztet, heti
rendszerességgel tartunk informacids, havi rendszerességgel tantestiileti munkaértekezleteket.
A vezetdség a legtobb kozds ligyrdl a kollégak legszélesebb korének véleményét és adott
esetben szavazatat is kikéri, tantestiileti értekezlet keretében vagy informatikai eszkdzokkel (pl.
szavazO program).

i. Hogyan miikodik az intézményben az ellendrzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal,
eszkozokkel ellenoriz?)
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Az ellenérzés a munkatervben meghatarozott éves terv szerint torténikben meghatarozott
modon torténik, melyet munkaterviink tartalmaz.

Jj. Az intézményi onértékelés rendszer mitkodtetése milyen tamogatast jelent a vezetés, a
pedagogusok szamara?

Mivel idén kezdtiink vele mélyrehatobban foglalkozni, azt varjuk téle, hogy segitsen feltarni a
az intézményi elvarason alapul6 jelenlegi helyzetet, adjon képet a kiemelkedéen eredményes
¢s a fejlesztendd teriiletekrdl, 6sztondzzon egyiittgondolkodasra és egylittmiikddésre, €s
jéruljon hozzé az intézményi mindségbiztositashoz.

k. Hogyan torténik meg az ellendrzések, értekelések eredményének visszacsatolasa?

Minden neveld szamara fontos a munkajaval kapcsolatos visszajelzés, a fejlesztd célu értékelés.
Ez egyéni vagy a munkaértekezleteken torténé megbeszélések forméjaban, és a mindsitéshez
¢és tanfeliigyelethez kapcsolodd vezetdi értékelésben is megjelenik. Iskolai rendezvények
alkalmaval vagy értekezleteken az eredményes pedagogusokat és tanulokat megdicsérjiik. Az
arra érdemes kollégakat felterjesztjiik kitlintetésre, elismerésre. A jelenlegi helyzetben azonban
hianyoznak azok a valodi motivacids lehetéségek, amelyekkel a pedagdgusok munkdjat
anyagilag differencialtan is el tudjuk ismerni.

[. Hogyan hasznaljak fel a tanuloi ellendrzési, merési, értékelési eredményeket? (pl.
orszagos kompetenciamerés, intézményen beliili évfolyamtesztek, stb.)

A mérési eredményeket a stratégiai dokumentumok elkészitésekor nagy hangsullyal vessziik
figyelembe. A kozponti mérési eredményeket ellendrizziik, kiértékeljiik, és levonjuk a
szlikséges szakmai tanulsagokat, sziikség szerint intézkedési tervet készitiink, mely minden
tantargyra és pedagdgusra vonatkozoan kotelezd feladatokat ir eld. Ezek az eredmények
beépiilnek a munkakdzosségi, fejlesztd munkatervi dokumentumokba is.

m. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integrdcio az
intézmeényben folyo munkat?

Befogado6 szellemii iskola vagyunk, sokat tesziink annak érdekében, hogy az integralando
gyermekek megfeleld fejlesztésben és bandsmoddban részesiiljenek. Kb. 3% a SNI tanulok
szama, akiket utaz6 gyogypedagogus latja el dket, korlatozott draszamban, és a BTMN-gel
kiizdoké is kozelit a 10%-hoz, ami kiillondsen a magas létszamu alsés osztalyokban okoz
nehézséget, igy minden érintett kollégéara nagy feleldsség harul az integracio teriiletén.

n. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanuldsi utjat?

J6 kapcsolatot apolok a helyi kozépiskolak vezetSivel. Osztonzém, tamogatom a
tovabbtanulassal kapcsolatos kollégak tevékenységét. Az életutak kdvetésénél az eldirasoknak
megfelelden jarunk el.

Iskolank az idei tanévt6l aktivan részt vesz a EFOP-3.1.5-16-00001 ,,A tanuldi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” cimii kiemelt projektben, melynek
helyi mikrocsoport-vezetdje vagyok.
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Tanitvanyainkkal az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utan sem szakad meg a
kapcsolata iskolanknak, mert tanuldink rendszeresen visszajarnak kdzosségi rendezvényeinkre,
¢és elmesélik iskolai életiik alakuldsat.

0. Milyen az intézmeény, a pedagogusok viszonya az uj modszerekhez, tanuldasszervezési
eljarasokhoz?

100%-o0s szakos ellatottsagl, tapasztalt, komoly pedagogiai kultaraval rendelkezd
nevelOtestiiletiink nyitott az innovacidra. A kotelezd képzések mellett gyakori az dnképzés és a
tuddsmegosztas, szivesen tanulunk egymastol és masoktol. Tantestiiletlink nagy része elvégezte
a kiemelkedden sikeres pedagdgusok ¢és tanulok 7 szokasat elsajatittatd modszertani képzést.
Idéntdl bevezettiik az Gn. Arizona-programot a nehezebben kezelhetd didkokkal valé banasmod
fejlesztése érdekében. Bar nem igazén vagyunk érintettek, de részt vesziink a lemorzsolodas
enyhitését célzd orszagos projektben is.

p. Mennyire kezdeményezok a pedagogusok a fejlesztések terén?

A kollégak tilnyomo része elkdtelezett az iskola fejlesztésével kapcsolatban, gyakran tesznek
onallé kezdeményezéseket, hoznak 6nallo javaslatokat, annak ellenére, hogy eléggé leterheltek.
Ha nem 6k a kezdeményezdk, akkor is alapvetden nyitottak az uj mddszerek befogadasara és
alkalmazasara.

q. Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beliili tudasmegosztasnak?

Hospitalasok, bemutatd oOrdk, szakmai konferencidk, jo gyakorlatok, projekt hetek,
munkaértekezletek, munkakozosségi megbeszélések, személyes beszélgetések, belsd
tovabbképzések, csoportos tovabbképzések, csapatépitd tréningek, élménybeszamolok.

r. Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv osszeadllitasanak szakmai
szempontjai?

A tovabbképzéseket elsdsorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfelelden
tervezziik meg, de figyelembe vessziik a pedagdgusok az egyéni €letpalya-terveit, érdeklddési
korét, tovabbfejlodési igényét is. A neveld-oktatd munka ellatdsdhoz sziikséges 0j végzettség
megszerzését a fenntartd tankeriilet tobbségében finanszirozza, az egyéb tovabbképzéseket
pedig anyagi lehetségei szerint hagyja jova, ezért elsdésorban a palydzatokhoz kapcsolodd vagy
egy¢éb ingyenes képzéseket hasznaljuk ki. Az Eszterhazy Kéroly Egyetemmel és a tankertilet
altal kotott megallapodasnak kdszonhetden téritésmentesen vehetjiik igénybe az egyetem egyes
képzéseit.

s.  Milyen modszerei, formdi valosulnak meg az intézményen beliili informacioatadasnak?
Napi szintli vezetdi egyeztetések, heti informacids értekezletek, rendszeres nevel6testiileti
értekezletek, havi munkakozosségi értekezletek, hospitaldsok, szakmai napok, személyes
beszélgetések, belsd e-mail rendszer, belsé fajlmegosztd rendszer, digitalis szavazdrendszer,

hagyomdanyos és digitalis lizendfal.

t. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyapolo/hagyomanyteremto munkdjat?
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Iskolank nagy gondot fordit a hagyomanyapold/hagyoményteremtd tevékenységre. Mindig
méltéan megiinnepeljiik a nemzeti tinnepeket, emléknapokat, jeles napokat, és sajat tinnepeink,
rendezvényeink is vannak, melyek komoly kotddést alakitanak ki a gyermekek szamdra az
iskola irant.

u. A neveld-oktato munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést
tartja a leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Széleskorii partnerkapcsolattal rendelkeziink (SzMK, DOK, fenntartd, Onkormanyzat,
gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigy, ovodak, egyhazak, kulturalis intézmények, civil
szervezetek, vallalkozasok stb.), melyek mindegyike fontos szdmunkra, de mindegyik mas
miatt, pl. egyes vallalkozasok az iskolai alapitvany szdméra nyujtanak fontos tdmogatast, a
kulturdlis intézmények pedig a nem-formalis oktatdsban fontos egyiittmikdddink. A
legfontosabb természetesen a didkok és sziilokkel fenntartott partneri viszony, utobbiakkal
igyeksziink naprakész, személyes ¢€s interaktiv kapcsolatot apolni.

v. Hogyan tajékoztatjdk a partnereket az intézmény eredményeirol?

Korszerti honlapot és Facebook-oldalt {izemeltetiink, melyeket személyesen tartok karban,
naprakészen: versenyeredmények, kozérdekti tudnivalok stb. Jo kapcsolatot &polunk a
médiaval, segitségiikkel igyeksziink a lehetd legtobb tudnivaldt megosztani a kdzvéleménnyel.
A sziilokkel jo, személyes kapcsolatra toreksziink, €s a lehetdségekhez képest maximalisan
allunk rendelkezésiikre. Az e-napld segitségével ujabb feliiletet tudtunk feléjiik nyitni az
objektiv, naprakész tajékoztatas érdekében.

Az iskola belsd, fizikai arculataval is arra toreksziink, hogy minél pozitivabb, baratsagos kép
alakuljon ki rolunk.

w. Milyen szakmai, kozéleti szerepet tolt be az intézmény?

Egyes projektekben példamutato szerepli megvalositok vagyunk (pl. lemorzsolddas enyhitése).
Korusaink, didkcsoportjaink rendszeresen adnak kiilonb6z6 miisorokat idéseknek, betegeknek,
o6vodasoknak. Korusunk része az Egri Ifjusdgi Koérusnak. Nemzeti tinnepeink alkalmébol
rendezett eseményeinkre meg szoktuk hivni a kdrnyékbeli 6vodasokat és nyugdijasokat.

X. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkdjaban vagy a helyi
kozéletben valo személyes / munkakozosségi részvetel?

Aktivan részt veszek vagy kollégaim altal képviseltetem iskolamat szakmai szervezetek
munkdjaban. Alpolgarmesterként és képviseloként rendszeres, aktiv résztvevdje vagyok az egri
kozéletnek, szakpolitikusként is igyekszem szerepet vallalni.

v. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek
kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét?

Osszel a Tinddi-napon kihirdetjiik a belsd irodalmi, angol és rajzpalyazataink eredményét.
Karacsonykor osztjuk ki a legeredményesebb negyedikes ¢és nyolcadikos didknak, és
pedagogusnak jard Tinodi-dijat. Ballagaskor koszontjiik a legtamogatdbb sziildket, év végén
pedig minden osztalyban megvalasztjuk az Ev Tanulojat, és iskolai szinten megjutalmazzuk a
legaktivabb DOK-6s didkot.
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2.2 Pedagogusokkal késziilt interju

a. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemzot emelné ki?

innovativ. megujulasi képesség a fennmaradas és a tanulokkal kapcsolatos novekvd
fejlesztési igények érdekében

miivészeti nevelés: ének-zene, irodalom, anyanyelvi €s idegen nyelvi nevelés
gyermekkdzpontusag, kozosségépitd, csaladias 1égkor

b. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

kultira értékeivel vald azonosulas

miivészeti nevelés a sokoldalu személyiségfejlesztést, az igényességre nevelést, az esztétikai
érzéket, a hatranyok csokkentését, a sikerélményhez jutédst, tehetséggondozast, szép
mozgast, kreativitast egyarant szolgélja

hagyomany0rzés

ének-zene emelt szinten Kodaly médszerrel

Tehetségfejlesztd, tehetséggondozd projektmunkéra 6sztondzziik a didkjainkat.

Az emelt 6raszamu idegen nyelvi oktatés jellemzdje a kommunikacids helyzeteken alapuld,
jatékos nyelvtanulas korai megkezdése. A nyelvtanulds sordn a tanulok fejlettségi
szintjiiknek, életkori sajatossdgaiknak megfeleld, ugyanakkor kihivast jelentd érdekes nyelvi
tevékenységekben vesznek részt. A célnyelvet, amellyel minden esetben valamilyen
kommunikacids szituacioban, kontextusban talalkoznak

A lemorzsolddas csokkentés minden lehetséges eszkdzzel

Szinvonalas idegennyelv oktatas

c. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagogiai gyakorlatban?

Az emelt 6raszaml ének-zene oktatas 1-8. évfolyamig a Kodaly modszer alapjan folyik
tovabbra is. Kis- és nagykorus fellépései a varosban (advent, nyugdijashaz, iskolai
{innepségek,) Enekl6 Ifjusag mindsitések, korustaldlkozok.

irodalmi, rajzpalyazatokon val6 részvétel; tancoktatas 1-7 évfolyamon; ledny torna
Versenyeredmények: KGyTK, Oseink nyomaban, csapatversenyek-szellemi munka
technikdjanak alkalmazasa. Kiilonb6z0 szaktargyi csapatversenyek

Tinodi palyazatok: anyanyelvi, vizualis kultara, idegen nyelvi képességek fejlesztése
Emelt 6raszamu, majd két tanitasi nyelvii képzés

Hagyomanydrzés: advent, kiszebab égetés, regdlés, baldzsolas, Tinodi-dij, 24 éras floorball,
szinvonalas iskolai tinnepségek, évenként ismétlédod rendezvényeink, stb.

A lemorzsolédds  megakadalyozdsa  rendszeres  korrepetdlasokkal,  fejlesztd
foglalkozasokkal, tanulasszervezési modszerek valtozatos alkalmazasaval, kooperativ
technikak alkalmazésaval, szakkorok, szabadidds tevékenységek szervezésével stb.

d. Hogyan, milyen modszerekkel torténik az intézmeényben az egyes tanulok képességeinek
megismerése?

A tanuldk megismerése spontan mddon is, a napi pedagogiai tevékenységbe szerves modon
beépiilve, kiilon szervezést 1ényegében nem is igénylé mddon is zajlik. Ugyanakkor a ,,direkt”
megismergs irdnt is sokszor mertiil fel igény. Ez lehet az a szitudci6, amelyben a pedagogus €s
egy tanuldcsoport elsd talalkozésai zajlanak, a folyamatos neveldi tevékenység szerves
részeként miikddo, tudatosan szervezett megismerd tevékenység.
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o A tanuldk megfigyelése (pl. 6ran, foglalkozason, szabadiddben, stb)
érdeklddés, értékvizsgalatok, a tanuldsi stilus feltarasa).
o Interjatechnikdk (a tanul6 kapcsolatrendszerének feltérképezése célzott beszélgetés).
o Dokumentumelemzés (tanuldi munkak, rajzok, tantargyi felmérdk, a tanuldra vonatkozo
dokumentumok, irdsos feljegyzések elemzése)
Tanulési képességek: a tanulméanyi munka ellendrzése, értékelése folyamatos, egész évben
foly6 munka
o 1. osztalyban a DIFER mérés a gyermekek képességeit vizsgalja
o Also és felsd tagozaton év eleji, félévi, év végi mérések; irdsbeli és szobeli feleletek,
témazarok
félévi és év végi mérések, osztalyozo vizsgak, neveltségiszint mérés
orszagos kompetenciamérések

O O

e. Milyen formdi vannak az egyes tanulok képességfejlesztésének? (kiilonos tekintettel a
sajatos nevelesi igenyti, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartasi problémakkal kiizdo és
kiemelten tehetséges tanulokra)

Az esélyegyenldség megteremtése a cél.

o Az 1-7. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujtod tanuldk szdmara
felzarkoztatd, korrepetald, képességfejlesztd orakat szerveziink. Fejlesztd ordk a
jatékossagon, a tapasztalatszerzésen, életkori sajatossagokon, pozitiv érzelmeket keltd
tevékenységeken alapul.

o Fejlesztd programunk megvalositasat fejlesztopedagdgusok, gydgypedagdgus latja el,egyéni
banasmodot alkalmazva. Folyamatos korrekcid, ellendrzés, értékelés, onértékelés. Szinterei
a fejlesztd foglalkozasok, felzarkoztatas. Iskoldnkban az egyéni fejlesztési terveket a
fejlesztd pedagogusok, az sni-s tanuldk esetében a gyodgypedagdgusok allitjak Ossze. A
tervezési folyamatot idonként az osztalyfondk is koordindlja. Ez egy team-munka, amelyben
az adott osztalyban tanitok is részt vesznek. Az egyéni fejlesztési tervre alapozva a tanuld
fejlesztését beépitve a tanuldsi folyamatba, a tanora, illetve egyéb iskolai foglalkozéasok
keretébe is

o Tanorai differencialés, kooperativ munkaformdk alkalmazésa.

Tantargyi és komplex versenyek, helyi vetélkeddk.

o Konyvtarhasznalat, szinhaz, mizeum, konyvtarlatogatasok, kirandulasok...

©)

f. Hogyan torténik a tanulok szocialis helyzetének megismerése?

Minden neveldnek, de elsdsorban az osztalyfénokoknek és a napkozis neveldknek a feladata a
gyermeket veszélyeztetd, vagy szamara valamilyen hatranyt jelentd tényezo feltarasa (olyan
magatartds, mulasztas, vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza). Legfontosabb feladatunk a
megeldzes és az azonnali reagalas.
Nagyon fontos, hogy elnyerjiik a tanulok bizalmat, hogy batran fordulhassanak hozzank
problémaikkal.
Segitségiinkre van mindehhez a sziildkkel valo aktiv kapcsolattartds csaladlatogatas, sziiloi
értekezlet, fogaddora, stb.
Ugyancsak segitséget nyajt a védond, orvos, fogorvos, valamint a GYIV felelds és a
Csaladsegitd ill. Gyermekjoléti Szolgalat is.

g Hogyan torténik a tanulok szocialis hdtranyanak enyhitése (kiilonos tekintettel a

hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokra)?
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Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel (csalad, gyermek, kollégak).

Felzarkoztato, illetve tehetséggondozd program szervezése.

Drog és biinmegel6zési programok. Folyamatos kapcsolattartas a renddrség szakembereivel.

Palyaorientacios tevékenység: részvétel a kozépiskolai nyilt napokon, palyavalasztasi sziil6i

értekezletek hivott eldadoval, palyavalasztasi szaktanacsadas igénybevételére javaslat.

Rendszeres kapcsolattartds az onkorményzat csaladsegitd szakemberével és a védondvel.

o Az egészségligyi szolgalattal egyiittmiikodve eldsegitjiik az orvosi vizsgalatokon vald
tanulodi részvételt (iskolaorvos, fogorvos).

o Ingyenes logopédiai szakszolgélat igénybevételének lehetdsége. Felvilagositdé munka a

szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken,

Palyéazatok: taborok, kirandulasok koltségeinek csokkentésére.

Iskola alapitvany tamogatasa palydzasnal, versenyeknél.

Az dnkormanyzati tamogatasanak igényléséhez segités

A Kkaritativ szervek bevonasa

Iskolatej és iskolagyiimolcs program

O O O O

©)

O O O O O

h. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integrdcio az
intézmeényben folyo munkat?

Fontos célkitlizés az esélyegyenléség megteremtése, a kultaralis és szocialis hatranyok
lekiizdése.

Alacsonyabb 1étszamu  osztadlyokban, csoportokban az integracidé megvalositasa
eredményesebb. Magas osztalylétszamu kozosségekben elveszhetnek ezek a gyerekek illetve,
ha 6k vannak tobben, akkor ,,visszahtizzdk™ a tobbieket. Ebben az esetben a pedagogusok
mellett pedagdgiai asszisztensekre, gydgypedagogiai tovabbképzésére ill. specialis tanterv
alkalmazasara lenne sziikség.

Elengedhetetlen a kooperativ oraszervezés, a differencialas.

Az integraci6 komoly terhet r6 az intézményre, pedagodgusra egyardnt. Nem mindegy a
fogyatékossag tipusa, a sajatos nevelési igényli gyermekek szdma (iskoldban, osztalyban), a
szakember-ellatottsag.

i. Milyen modon torténik a tanulas tamogatasa?

Legfontosabb a nyugodt, biztonsagos tanulasi kornyezet kialakitasa, megfeleld eszkozok,
modszerek, folyamatok alkalmazasa.

1-6. évfolyamon a napkdzi otthonban ill. 7-8. évfolyamon a felvételi eldkészitd foglalkozasok,
korrepetalasok, szakkorok. Onallo ismeretszerzés, 6nallé tanuldsban sokat segithet az iskolai
konyvtar. Tanulmanyi versenyre vald felkészités, szakkorok, korrepetalasok, fejlesztd
foglalkozasok szervezése.

Fontos a tanulasi kedv felébresztése a kiilonbozo tanulasszervezési technikakkal,az IKT
eszk0zOok haszndlataval, kiseldadasokkal, szituacios jatékokkal, megszemélyesitéssel tandran
is. Tinddi palyazatokkal, helyi vetélkeddkkel, versenyekkel.

Szellemi munka technikdjanak elsajatitasaval.

Elengedhetetlen a tanitok, szaktanarok, fejleszté pedagoégusok €s a gyogypedagogus szoros
egylittmitkddése.

j. Az intézményben mi torténik a tanulokat érinté mérési eredmeényekkel, hogyan
hasznositjak azokat?
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A pedagogiai fejleszté munka alapja a mérési eredmények értékelése, elemzése tantestiileti
megbeszéléseken, értekezleteken, team-megbeszéléseken, munkakozosségi értekezleteken. Az
értékelés utdn levonjuk a kovetkeztetéseket, meghatarozzuk a kovetkezd 1épéseket,
tennivalokat. Sziikség szerint intézkedési tervet készitiink.

O O O OO OO OO OO0 OO0OO0ODOLLOLOLOLOL OO OLOL OO OO OoOOoOO o
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k. Milyen kozdsségeépito programok, tevékenységek vannak az iskoldaban?

Alapkdzosség az osztaly, ebbdl épiil fel a DOK. Fontosak a kozos programok: kirandulds,
vetélkedd, Mikulds iinnepség, farsang, kozds palyazatok, szinhdz- és mozi latogatas,
muzeumi foglalkozasok, helytorténeti sétak.

Kornyezetvédd programok - Okoiskolai programok

Az 1. osztalyosok fogadasa, faiiltetése

Tinodi-nap, ezen beliil irodalmi, angol és rajzpalyazat

Vitamin nap

Adventi gyertyagyujtasok

Karacsonyi iinnepség 6vodasok és a nyugdijasok meghivasaval

Nemzeti Osszetartozas

Térsadalmi tinnepek iskolai programjainkban:

megemlékezés nemzeti tinnepeinkrdl €16 miisorral (7. oszt.: marc.15., 8. oszt.: okt. 23.,
radidadas: 6. oszt. — okt. 6.. Magyar Kultira Napja, Zenei Vilagnap, Fold Napja
tiszteletére

Iskolai szintli versenyek, szorakoztatd rendezvények:

Tinodi Napok (évente)

Didknap — minden évben mas témaval

Adventi és husvéti jatszohaz

Mikulés disco

Karacsonyi iinnepség

Regolés

Sziilok —Neveldk Balja

Ki mit tud?"

Anyék Napja

rendhagy¢ irodalmi és osztalyfonoki ordk vendégeldadokkal

tanulmanyi versenyek

farsang

DOK programjai

Gaspar Andrea Irodalmi Dijra palyazat

Allatok vilagnapja, Madarak, fak napja, Fold napja, Viz vilagnapja,
Pélyaorientacids nap,

Jatszohazak

Erzsébet-taborok, kirandulasok (osztalykiranduldsok, “Hatartalanul”, szaktargyi)

l.  Ebben a tanévben milyen tanoran/iskolan kiviil szervezett tevékenységen vesznek részt
a tanulok?

Hangversenyek, szinhdz, babszinhdz és mozilatogatasok, kiallitdsok

A 8. osztalyosok részvétele a kozépfoku intézmények nyilt napjain

Enekkarosaink, zenészeink tevékenységére ¢épiilnek  kiilonbozd — programjaink:
onkorményzati rendezvényeken vald szereplés, Dalos Unnep, iinnepi miisor adisa a
Nyugdijas Klubban, Rotary Klubban, a Bervai Oregek Otthonaban, Réikellenes Liga
rendezvényén
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zenetOrténeti vetélkedd

Tino6di szobor koszortzasa

Kirandulasok: Komarom (torténelmi) Budapest (angolos, Blivosvolgy)

A Forras Szabadiddé Koézpont, a Vitkovics hdz, a Brédy Sandor Konyvtar, Var rendezvényein
kiilonféle foglalkozasokon, filmvetitéseken vehettek részt iskolank tanuloi.
Eke rendezvényei: Kutatok éjszakaja, Varazstorony vetélkedd

Ovodakban miisorok ad4sa

Felolvas6 marathon, Vizsolyi bibliamasolas

Hagyomanyos programjaink (linnepek, radidadasok, farsang, diszkok)
Témahetek megrendezése

“Hozz egy + szenyat” akcio szervezése a Voroskereszt segitségével
“Egyiitt Advent” akcid szervezése a Kerekasztal segitségével, stb.

O O O O

O O O O O O O

m. A nevelotestiilet szakmai egyiittmiikédésének milyen lehetosegei vannak az
intezmeényben? (szakmai munkakozosségek, projektcsoportok, egy osztalyban tanitok
munkacsoportja, stb.)

Egy pedagodgus tobb munkacsoportban is tevékenykedik intézményiinkben. Iskolankban also-
¢s felsdtagozatos munkakozosségek mikodnek, ezeken beliill projektcsoportok, az egy
osztalyban tanitok munkacsoportja, palydzatok munkacsoportjai, tanitoparok.

n. Hogyan torténik az intézményben a belsé tudasmegosztas?

Az altalanos tdjékozddashoz az ismereteket a kiilonbozé szintli értekezleteken ill. a
levelezOrendszeriinkon keresztiil szerezziik.

A szakmai tuddsmegosztas a munkakdzosségi értekezleteken, egymads ordinak meglatogatasan,
bemutatd orak latogatasan, ezek megbeszélésén torténik. Az azonos targyat azonos szinten
oktatok napi szinten konzultalnak, osztjak meg egymassal a jo gyakorlatokat

A sziiléi munkakozosséggel és a DOK vezetéjével is gyakran talalkozunk, a sziilok és a didkok
tajékoztatasa érdekében.

o. Hogyan viszonyulnak a pedagogusok az uj modszerek bevezetéséhez, az uj
tanulasszervezési eljarasok miikodtetéséhez?

A tantestiilet nyitott, innovativ. Uj képzési tevékenységeket vezettnk be: elészor az emelt
oraszamu oktatast vezettiik be, most készliink a két tanitasi nyelvii oktatas bevezetésére.
Megragadva a lehetdségeket mindig képesek megujulni, szivesen probaljak ki az 1j
modszereket, illetve az 1j tanuldsszervezési eljarasokat.

p. Hogyan értékelik a modszerek bevalasat, hatasossagat, és mit kezdenek az értékelés
eredmeényével?

Megbeszélik a tapasztalatokat és Osszegzik azokat. A sikeres modszereket megosztjak a
tobbiekkel, igyekszenek beépiteni a napi gyakorlatba. A kevésbé sikeres, sok eredményt nem
hoz6 alkalmazasokat, modszereket probaljak még inkabb sajat arculatukra formalni, ha nem
megy, elvetik.

q. Milyen a pedagogusok viszonya az innovdciohoz? Vannak-e a pedagogusok dltal
elinditott fejlesztések?
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A mindennapi pedagdgiai, nevel6i munkaban innovativak. Ezt jelzik az utobbi évek
kezdeményezései, a vita az IKT-s termeken, stb.
Sok az ambicidzus kolléga. Kreativak, Gjabb és Gjabb modszereket, technikékat ismernek meg
¢s alkalmazzak azokat munkajuk soran.
r. Milyen lehetéségei vannak a pedagogusoknak a szakmai megujuldsra, fejlodésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyvakorlat” kiprobadlasa stb.)?

A tantestiilet szivesen vesz részt belsd ¢€s kiilsd tovabbképzéseken, kiilonds tekintettel a
modszertani képzésekre.

A legtobb képzési lehetdség az Egri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont mithelymunkai altal
biztositott, de egyre nagyobb szerepet vallal ezen feladatbdl az EKE Pedagogiai Kozpontja is.
Igyekszenek olyan képzéseken részt venni, amely ingyenes, habar néhanyan vallaljadk a
kiadasokat is.

Szivesen, de ritkdn vesznek részt mas iskolakban tapasztalatcserén.

s. A szakmai munkakozosségek és a nevelotestiilet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések elokészitésében veszi figyelembe a vezetoség?

A vezetdség minden héten értékeli az aktudlis iddszak munkdjat, a felmeriild problémara
egylittesen keressiik a megoldast. A munkakdzosségeket és a nevelOtestiiletet mindig bevonja
a tervezésbe és a dontéshozatalba is. Igy késziilnek az iskolai alapdokumentumok (Munkaterv,
Hazirend), valamint a beszdmolok, félévi és év végi értékelések, statisztikak.

A tantargyfelosztasban is nagy mértékben figyelembe veszik a munkakdzosség-vezetdok
javaslatait és az egyéni kéréseket is.

Ko6z6s megbeszélések eredményei a programok tervezése, szervezése, lebonyolitdsa, a
tanulokkal kapcsolatos problémamegoldas is.

t. Az értekezletek osszehivasa milyen céllal, és milyen rendszerességgel torténik meg?

Heti rendszerességgel vannak munkaértekezletek, ahol elhangzanak az elmult hét eredménye,
az eldttiink allé programok, feladatok, a felmeriilé probléméak megolddsa. Hataridds feladat
kapcsan vagy hirtelen felmeriild probléma esetén rendkiviili értekezlet megtartasara keriil sor.
A megbeszélések célja altalaban: informéci6d ataddsa, kiilonb6zd programok eldkészitése,
tapasztalatcsere, véleménycsere, feladatok megbeszélése, értékelése.

u. Milyen a vezetdi ellenorzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap
visszajelzést a munkajarol?

Vannak teriiletek, ahol nagyon ritka, van ahol mindennapos az ellenérzés. A vezetdség
oralatogatasokon mostanaban ritkdn vesz részt.

A tanmeneteket év elején, a tobbi dokumentumokat folyamatosan ellenérzi.

Az értékelés legtobbszor azonnal, szoban, személyesen megtdrténik, de legkésobb a kovetkezd
értekezleteken.

A visszajelzés mindig személyes jellegii.

v. Az intézményben folyo nevelo-oktato munka melyik teriiletén/teriiletein latja fontosnak
a fejleszteést?

o Szakmai fejlodés, megujulas
o Az IKT eszk6zok még sokrétiibb hasznalata
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Idegennyelvi tudas erdsitése

Alapkompetencidk fejlesztése, erdsitése, a tanulok neveltségi szintjének ndvelése

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek javitasa

A természettudoményos targyak eredményességének novelése

A lemorzsolodas csokkentése és a tanulds hatékonysaganak novelése érdekében hatékony
eszk0zok, modszerek alkalmazasa (valtozatos oraszervezés: projektmunka, kooperativ
technikdk alkalmazasa, differencialds még gyakoribb alkalmazasa)

O O O O O

w. 23. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelé modon figyelembe veszik-e a
telepiilési kérnyezet, a koznevelés-iranyitas elvardsainak valtozdsat?

Teljes mértékben figyelembe vessziik. A kdznevelés-iranyitastol fliggiink anyagilag, igy csak
olyasmibe foghatunk, amit tdmogat a fenntartd, amely a kornyezet igényeit igyekszik
kielégiteni

crer
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2.3 Sziilokkel késziilt interju

a. Mivolt a donté szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke szamara?

Kozelség, hirnév, csalddiassag, a tanitok, pedagogusok személyisége.
Enek tagozat, angol tagozat elinditésa.
Az ide jaro6 diakok véleménye.

b. Az iskola megfelel-e az elozetes elvarasainak?
Igen.
c. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

Fokozddoan; egyre nagyobbat alsoban nagyon hatékony fels6ben, viszont egyre tobb
probléma van ezen még kell dolgozni a pedagdgiai program modositasa alapjan erre
tudatosan késziil az iskola, a vezetdség a tantestiilet

d. Milyen az oktaté munka szinvonala az On megitélése szerint?

Alsoban maximalis elégedettek vagyunk, amit lehet, a gyerekekbdl kihoznak.

A pedagogustol is fiigg, felsében valtozo didktol és tanartol is fiigg, vannak teriiletek, ahol
bdéven kellene fejleszteni, példaul a nyelvoktatés teriiletén, nem olyan nyelvtudéssal megy a
gyermek tovabb amit a jegyei tiikkroznek vannak olyan tantargyak ahol a tanarok nem olyan
szinvonalon tanitanak amibdl a késobbi  tanulmanyok sordn épitkezni lehet, a
kozépiskoldban lemaradasokat kell potolni, pl. fizikabol vagy angolbol.

Otddikben mi még ezt nem érezziik.

Van néhany iddsebb pedagogus, aki mar nem gy all hozza a gyerekekhez, és toliik tartanak
a gyerekek.

e. Milyen felzarkoztato, fejleszto foglalkozdsok miikodnek az intézményben?

Alséban azok a tanulok, akiknek sziiksége van korrepetéalasra, fejlesztésre, meg is kapjak.
Sokszor 6ran is meg tudjak ezt oldani.
Tudjuk, hogy vannak kiilon fejlesztd orak.

[ Az intézményben miikodo tehetségfejlesztésnek milyen modjairdl tud?

Alséban ¢s felsOben egyarant aktivizaljak a versenyekre a gyermekeket. Ez pedagogustol is
fiigg, mert felsében nem minden pedagdgus erdlteti ezt. Sokszor a csaladnak is be kell ebbe
segiteni, de tudjuk, hogy a sziil6i tdmogatas sokat szamit.

Nyolcadikos fiam elsd osztalytdl versenyez, mindig az iskolai felkészités volt a sorsdontd,
az otthoni foglalkozas inkabb lelki tAmogatast adnak, most is matematikabol, kémial késziil
a tanarai segitségével.

A tanaron mulik, hogy megtaldlja a gyermekben a tehetséget, és kihozza beldle. Ez a iskola
sokkal erésebb a tehetséggondozasban, mint a fejlesztésben. Nem biztos, hogy mindig
ugyanazokat a gyermekeket kellene eldvenni, ha tehetséggondozasrdl van szd, mert
tulterheltek lesznek, mas gyermekekben is meg kellene talalni a tehetséget. Felsében a
fejlesztés mintha hattérbe szorulna a tehetséggondozassal szemben. Nyolcadikban viszont
nagy figyelmet kap a felvételire valo felkészités.
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g Milyen tanoran kiviili foglalkozdasokon vesz részt a gyermeke?

Sok a sportfoglalkozas, j6, hogy van sakk, horgasz, Rubik-kocka szakkor, angol szakkor.
Hianyolom, hogy nincs alsdban rajzszakkor (van - adatrogzité megjegyzése).

h. Az intézmény bevonja-e a sziil6ket a kozésség életébe, az intézményi hagyomd
dapolasaba? Ha igen, milyen formdaban teszi ezt (jotékonysdgi vasar, bal stb.,

Igen. Jo, hogy részt vehetiink az adventi, karacsonyi tinnepségen, farsangi miisoro: ‘
nevelk baljan. ;

i. Ajanland-e az intézményt mdsok szamara?
Mindenképpen. A hangulata, kozelsége, csaladiassaga, hagyoman;

J. Milyen palyat, tovabbtanulast képzel el gyermeke szamar
iskola részérdl?

Minden segitséget megkapunk a tandroktol e téren. JOl fe
tovabbtanulni. Jo 6tlet a palyaorientacids nap, még az
tizemlatogatas. :
Nem biztos, hogy egy nyolcadikosnak tudnia kell

orientaciot, és abba az iranyba segltem, terelgetr
nagy problema. i
Nagyon j6 dontés volt a két tanitas
nyelvvizsga sokat segit a tovéb is!

Eger, 2018. marcius 19.




